PRACA DO ALMADA N2 3
4490-438- POVOA DE VARZIM



ESTATUTOS, DO INSTITUTO MARIA DA PAZ VARZIM
:‘ ; VL -

N

CAPITULO |

Nome, Duracdo, Sede, Natureza, Fins e concretizagdo, Normas por que se

rege.

Artigo 1°
Nome e Duragao
1- O Instituto Maria da Paz Varzim, fundado em Poévoa de Varzim, em 31 de
Maio de 1989, designa-se abreviadamente porl. N.P.V.
2- A sua durag&o é por tempo indeterminado e n&o tem fins lucrativos.
3- Passa a reger-se por estes Estatutos.

Artigo 2°
Natureza e Sede
1- O LMPV & uma asscciagdo de solidariedade social gualificada como
instituicdo particuiar de solidariedade =ocial (1P.3.8), pessca coletiva de
utilidade publica.
2- O I. M. P. V. tem a sua Sede social na Praga do Almada n°3, freguesia e
concelho da Pévoa de Varzim, distrito do Porto.

3- O L M. P. V. poderé estabelecer delegagdes nos termos regulamentares.

Artigo 3°
Objetivos ou fins
O I. M. P. V. propde-se contribuir para a promogao integral dos cidaddos,
cooperando com os servicos publicos competentes ou com as Instituicses

Particulares no espirito de Solidariedade humana e social.




Artigo 4°

Prossecucgao dos objetivos

O 1. M. P. V. ira dar prioridade as seguintes atividades:

1.° Proteco a criangas e jovens em risco;

2.° Apoio a jovens com problemas de integracdo social e comunitaria, como
toxicodependéncia por exemplo, criando para o efeito oficinas assistidas,
cursos de formagao, e criacdo de lares de transicado, cursos de formacgao
profissional com técnicos devidamente credenciados;

3.° Numa fase de adiantamento e em segunda prioridade irdo ser postas as
restantes atividades:’

a) Protecado dos cidad&os na velhice e invalidez, maes solteiras, criangas
abandonadas e em todas as situagdes de falta ou diminuicdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

b) Educagéo e formacao profissional dos cidadaos;

¢) Resolugéo dos problemas dos reintegrados;

d) Criagao de habitacdes comunitarias diferenciadas;
4.° Na medida em que a pratica o aconselhe e os meios disponiveis o
permitam, o 1. M. P. V. podera ainda exercer outras atividades de caracter
cultural, educativo, criativo, de assisténcia e de salde no apoio econdmico as
familias carenciadas e envergonhadas desde que a situacido se verifique,
designadamente:

a) Sala de leitura e biblioteca;

b) Sala de museu, de artesanato e de outras pegas doadas ao |. M. P. V;

¢} Execucao de servigos e encomendas do exterior para a ocupacéo dos
tempos livres dos reintegrados jovens e idosos;

d) Apresentagdo em quermesses, reunides de sociedade, festas e
deslocagdes de carater social:

e) Protecao escolar com direito a equivaléncia oficial;

f) Organizagdo de festas, exposigbes, espetaculos recreativos e
culturais;

g) Autonomia econdmica;

h} Criag&o de um jornal periddico informativo e formativo;

i} Aceitacdo e propriedade permanente de bens moveis ou imoveis

doados;
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j) Alienac&o de bens considerados supérfluos; y »Q&CQ;L

k) Contrato auténomo de servicos medicos, sociais ou profissionais em
regime privado, sem dependéncia de qualquer instituicdo pablica;

[) Ensino especializado de musica, pintura, teatro, artes e todas as
manifesta¢des que visem o aperfeicoamento criativo e cultural das pessoas;

m) Criagdo de grupo desportivo, a qualquer nivel de desporto, e
integrac&o nos escaldes oficiais proprios;

n) Organizacao de passeios recreativos;

0) Promogéo e viabilizagao de relagbes com organizacoes congéneres
no ambito da solidariedade social, quer a nivel nacional, quer internacionat;

p) Com os reintegrados formar grupos para visitas ao domicilio a
doentes, confortando-os e auxiliando-os, promovendo-os com o maior carinho
e solicitude;

q) Reclamar, dos poderes publicos, subsidios e auxilios para socorro e
aquisicdo de elementos de apoio aos doentes, internados ou nao, e facilitar-

lhes a integracao na sociedade.

Artigo 5°
Principios ou Normas
Ol M. P. V. tera sempre presente:

a) O conceito unitario e global de pessoa humana e respeito pela sua
dignidade;

b) O aperfeicoamento cultural espiritual e moral de todos os cidadaos;

¢) O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo
de trabalho comum tendente 3 valorizagao integral dos individuos, das familias
e dos demais agrupamentos:

d) A independéncia ideologica politica e religiosa sera respeitada a
liberdade de consciéncia de cada individuo;

e) A vontade dos Fundadores, testadores ou doadores que deve ser
sempre respeitada no que diz respeito aos fins, meios e encargos constantes
no documento constitutivo da Instituicao;

f} Serdo afastados do I. M. P. V. todos os individuos que se servirem do

nome do Instituto e sua acao para qualquer campanha politica, partidaria ou de
promogac pessoal.
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Artigo 6°
Solidariedade

1- A criagdo e manutengdo das atividades deste Instituto deverdo resultar do
espirito de mutua ajuda de cidadaos, dos diversos organismos estatais, da
autarquia e da consciencializacdo das caréncias do meio em que esta
integrado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o I. M. P. V. procurara a
colaboragdo de trabalhadores voluntarios e de pessoas dotadas de aptiddes

adequadas, incentivando o espirito e regime de “ voluntariado”,

Artigo 7°
Colaboragioc e acordo de cooperagao
1- O I. M. P. V. esta aberto a colaborar com as demais instituicdes existentes
desde que no contrariem a ética do Instituto.
2- O Instituto podera também celebrar acordos de cooperacdo com entidades
oficiais e particulares em ordem a receber o conveniente apoio técnico e
financeiro para as suas atividades.

CAPITULO II

Dos Associados
Artigo 8°

1- Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas
coletivas.
2- Haverd duas categorias de associados:

Honorarios -~ As pessoas que, através de servicos ou donativos, déem
contribuicéo especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Instituicao,

como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.
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Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realiza®ao dos fins
da associag&o obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal nos
montantes fixados pela Assembleia Geral.

3- A qualidade de associado, prova-se pela inscrigdo no livro respetivo que a

associagao obrigatoriamente possuira,

Artigo 9°
1- S&o direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, desde que
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam
maiores e tenham, pelo menos. um ano de vida associativa:

c) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria nos
termos do n° 4 do artigo 20°:

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde
que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2- S&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados
efetivos;

b) Comparecer as reunides da assembieia geral,

¢) Observar as disposicbes estatutarias e regulamentos e as
deliberagdes dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos,

e) Nao praticar violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores, colaboradores, associados. amigos e elementos dos
Corpos sociais do Instituto.

f) Considera-se dever fundamental dos associados contribuir para a
realizac&o dos fins institucionais por meio de quotas, donativos e Servicos.

3- Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no nimero anterior ficam
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao

b) Suspensao de direitos até 360 dias
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¢) Demissao
4- S&d0 demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado
materialmente a associacio,
9- As sanc¢des previstas nas alineas a) e b) do n° 3 sdo da competéncia da
Direcdo.
8- A demissao é sancédo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcéo.
7- A aplicagéo das sangées previstas no n° 3 s6 se efetivardo mediante
audiéncia obrigatéria do associado.
8- A suspensao de direitos ndo desobriga ao pagamento da guofa.
9- Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos neste artigo,
se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
10- Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de um ano
nao gozam dos direitos referidos nas alineas b) e c) do n° 1, podendo assistir
as reunides da Assembleia Geral mas sem direito de voto.
11- Nao sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associacéo
Ou de outra instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes.
12- A qualidade de associado nao & transmissivel, quer por ato entre VIvos,
guer por sucessio.
13- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracgao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6 meses:

¢) Os que forem demitidos nos termos do numero quatro.
14- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o
socio que tenha sido notificado pela Direcao para efetuar o pagamento das
quotas em atraso, o n&do o faca no prazo de 30 dias.
15- O associado que por qualquer forma deixar de pertencer 2 Associagdo nao
tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagbes relativas ao tempo em que foi
membro da associacgo.
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CAPITULO lI Si i

Dos Corpos Gerentes

Secc¢ao | - Em geral

Artigo 10°
Orgios de Gestio

Séo érgaos de Gestao do |. M. P. V-
a) Assembleia Geral;
b) Diregéo;
¢} Conselho Fiscal,

Artigo 11°
Duracao do Mandato
A duragao do Mandato dos Corpos Gerentes sera pelo prazo de quatro anos e
Inicia-se com a tomada de posse, mantendo-se em fungbes até & posse dos

novas tituiares.

Artigo 12°
Perda de mandato e vacatura
1- S&o causas de perda de mandato dos membros dos 6rgéos sociais:
a) A perda de qualidade de associado;
b) A destituicao do cargo pela Assembleia Geral;
¢) A escusa, renuncia, substitui¢&o ou morte:
d)

anos de prisdo;

A condenacéo definitiva em processo penai. em pena superior a dois

e) A faita de comparéncia durante o mandato a mais de trés reunices
consecutivas ou seis interpoladas.
2- Nos casos referidos no numero anterior, compete ao drg&o a que pertence o
membro do 6rgao social decidir sobre a verificacdo da causa e declarar a perda

do mandato, por maioria simples dos presentes.
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3- Em caso de vacatura da maioria dos lugares da Direcgédo ou do Conselho

Fiscal, devera proceder-se ao preenchimento de vagas verificadas, por
designagdo do respectivo Presidente, no prazo maximo de um més.

4~ Os membros designados para preencher as vagas nos termos do nlmero

anterior, apenas completardo o mandato.

Artigo 13°
Unicidade de Cargos e gratuidade do seu exercicio
1- O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerentes ¢ gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2- Aos membros dos Corpos Gerentes nao é permitido o desempenho de mais

de um cargo na Instituicdo.

Artigo 14°
Funcionamento
1- Os Corpos Gerentes s&o convocados pelos respetivos presidentes e so
podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.
2- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares, tendo o
Presidente, além, do seu voto, direito a voto de qualidade.
3- As votagbes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos seus

membros serao feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 15°
Responsabilidade por irregularidades

1- Os membros dos Corpos Gerentes s3o civil e criminalmente responsaveis
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2- Os Membros dos Corpos Gerentes ficam libados das responsabilidades, se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugao e a reprovarem com
declaragéo na ata da sessdo imediata em que se encontrarem presentes:

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata
respetiva.
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Artigo 16° /é@
Atos vedados aos Membros dos Corpos Gerentes
1- Os Membros dos Corpos Gerentes nao poderéo votar em assunto gue
diretamente lhes digam respeito e no qual seja interessado, bem como seu
conjuge, pessoa com quem viva em condicoes analogas as dos conjuges e
respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.
2- Os Membros dos Corpos Gerentes nio poderao contratar direta ou
indiretamente com a Instituicdo, salvo se o contrato resultar manifesto beneficio
para ¢ Instituto.
3- Os fundamentos das deliberacées sobre os contratos referidos no nimero

anterior deverao constar das atas das reunides do respetivo Corpo Gerente.

Artigo 17°
Atas
Serao sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgao da Instituiggo,

assinadas obrigatoriamente por todos os presentes.

Secgao il
Da Assembileia Geral
Artigo 18°
Composicio
A Assembleia Geral é representada e dirigida pela respetiva mesa, composta
por um Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

Artigo 19°
Reunides ordinarias e extraordinarias
1- A Assembleia Geral reunira ordinariamente para a eleicdo dos Corpos
Gerentes, para apreciacio, discussio e votagao do relatério e contas de cada

exercicio anual e para apreciacao, discussao e votacao do plano e orgamento
de cada ano.
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2- A Assembleia Geral pode reunir extraordinariamente e requerimento da

Direcdo e do Conselho Fiscal ou 3 requerimento de, pelo menos, 10% dos

associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 20°
Competéncia
1- Compete & Assembleia Geral deliberar sobre fodas as matérias nao
compreendidas nas atribuicbes legais ou estatutarias dos outros drgaos e
necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associacao;

b) Eleger os membros da sua Mesa. da Direg&@o e do Conselho Fiscal:

C} Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de agéo para
O exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo,
de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;

e) Deliberar sobra a alteragao dos estatutos e sobre a extingado, cis&o ou
fus&o da associacio;

f) Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de uma instituicdo e
respetivos bens;

9) Autorizar a associagao a demandar os membros dos corpos gerentes
por atos praticados no exercicio das suas fungbes;

h) Aprovar a ades#o a unides, federagbes ou confederacées.

2- A Assembleia Geral reunira em sessées ordinarias e extraordinarias.
3- A Assembleia Geral retine em sessio ordinaria:

a} No final de cada mandato. até final do mas de dezembro, para a eleicido
dos titulares dos drgéos associativos:

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovagao do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do orgéo de fiscalizacao;

¢) Ate 30 de novembro de cada ano. para apreciagdo e votacfo do
programa de agéo e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do érgéo
de fiscalizacgao.
4- A Assembleia Geral reunira em sessio extraordinaria quando convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Diregcédo ou do

4
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Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no
pleno gozo dos seus direjtos.
5- Convocatorias:

a) A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo
anterior;

b) A convocatodria & feita por correio electrénico ou por meio de aviso
postal expedido para cada associado ou através de anuncio publicado nos dois
jornais de maior circulagdo da area de sede da associacao e devera ser afixado
na sede e noutros locais de acesso publico, dela constando obrigatoriamente o
dia, a hora, o local, e a ordem de trabalhos da reuniao.

c) A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do
artigo anterior, deve ser feita no prazo de 15 dias apds o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo de 30 dias, a contar da
data da rececao do pedido ou requerimento.

6- Reunibes:

a) A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatdria se
estiver presente mais de metade dos associados com direito a voto, ou 30
minutos depois, com qualquer ndmero de presencas.

b) Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
dos associados s6 poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

7- Quorum:

a) Salvo o disposto na alinea seguinte, as deliberacées da Assembileia
Geral s&o tomadas por maioria dos votos dos associados presentes.

b) As deliberagdes sobre matérias constantes das alineas e), f), g) e h)
do n.° 1 s6 seréio validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos

. votos expressos.

¢) No caso da alinea e) do n° 1, a dissolug@o nio tera lugar se, pelo
menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos Corpos
gerentes se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagio, seja
qual for o nimero de votos contra.

8- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores:
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a) S&o anulaveis as deliberacdes tomadas sobre a matéria estranha a
ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos
0s associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem
com o aditamento.

b} A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de
acao civil ou penal contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada
na sessdo convocada para apreciacéo do balango, relatério e contas de

exercicio, mesmo que a respetiva proposta n&o conste da ordem de trabalhos.

Secgio lll

Da Diregédo

Artigo 21°

Constituicdo e Funcionamento
1- A Diregao é um érgéo colegial, de governo, execucdo e administracido. Sera
constituida por cinco elementos efetivos por quem serao distribuidos os cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e um Vogal.
2- A Diregdo é convocada pelo Presidente ou, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo Vice-Presidente, e s6 pode deliberar com a maioria dos
titulares.
3- A Diregdo relne ordinariamente pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente ou, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo Vice-Presidente, o entender ou a maioria dos seus
membros o requerer.
4- A instituicdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas do Presidente, ou.
nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente, e do Tesoureiro, salvo
quanto aos actos de mero expediente, em que basta a assinatura de um
membro do 6rgio de administragdo ou de gestdo corrente. Na falta ou
impedimentos do tesoureiro, a assinatura deste & suprida pela assinatura de

outro membro da Direcgao.




5- A Direcgao sé pode funcionar e deliberar com a presenca da maioria dos
seus membros, tendo o Presidente, ou nas suas faltas ou impedimentos o Vice-

Presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade.

Artigo 22°
Competéncia
Compete & Diregao a orientacao, administragéo e representagao do Instituto,
cumprindo-the promover todas as iniciativas e acbes que se revelem
necessarias e convenientes para a realizagdo dos fins estatutarios,
designadamente:

a) Elaborar anualmente o relatério e contas de Geréncia, bem como
orcamento e programa de a¢do, submetendo-os ao parecer do conselho fiscal
e da Assembleia Geral;

b) Assegurar a organizacao e funcionamento dos servigos, bem como a
escrituracdo dos livros nos termos da lei;

¢) Organizar o quadro do pessoal do Instituto contratando-o e gerindo-o;

d) Apresentar o Instituto em juizo e fora dele;

e) Elaborar os regulamentos internos do Instituto;

f) Manter sob a sua guarda e responsabiflidade os bens e valores do
Instituto;

g) Elaborar e manter atualizado o inventario do Patrimoénio do Instituto:

h) Deliberar sob a aceita¢ao de herangas, legado e doagdes;

i) Providenciar sobre fontes de receita do fnstituto;

J) Celebrar acordos de cooperacao;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagGes dos
Corpos Gerentes;

) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que este [he solicitar para o
cumprimento das suas atribuigées;

m) Convidar outras pessoas, associadas ou nao, para auxiliarem a
Direccc na sua missdo, com direito a estar presente nas reunides da
Direccao, sem direito a voto:

ny Celebrar protocolos e acordos de cooperagac com outras entidades
publicas ou privadas e, de um modo geral, exercer todas as demais funcdes

que lhe estejam atribuidas pelos Estatutos, por lel ou regulamento interno. e
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praticar todos os actos necessarios a prossecucao dos fins da Associacgao, que

naoc sejam da competéncia de outro érgéo.

Artigo 239
Competéncia do Presidg{n,te/e do Vice-Presidente

1- Compete ao Presidente:

a) Superintender na administragao do Instituto, orientando e fiscalizando
0s respetivos servigos:

b) Convocar e presidir as reunides da Direcéo, dirigindo os respetivos
trabalhos;

c) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o
livro de atas da Direcéo:;

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam
de solugdo urgente, sujeitando estes Ultimos a informacao da Diregdo na
primeira reunido seguinte;

e) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

fy Criar e atribuir, bem como retirar, petouros aos restantes membros da
Direcgdo, coordenando as respectivas actividades;

g) Delegar todas ou algumas das suas competéncias proprias no Vice-
Presidente da Direccéo; |

h) Exercer todas as demais fungdes que Ihe estejam atribuidas pelos
Estatutos, por lei ou regulamento interno, e praticar todos os actos necesséarios
a prossecucio dos fins da Associacao, gue néo sejam da competéncia de outro
orgéo.

2- Compete ao Vice-Presidente:
a) Auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos:
b) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas e executar as tarefas gue

the forem cometidas pelo Presidente da Direccao.

Artigo 24°
. Competéncia do Secretario
Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo;
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b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes da Diregao,
organizando os processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 25°
Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:;

a) Receber e guardar os valores do Instituto:

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receita,
conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar, mensalmente, & Direco o balancete que discriminara as
receitas e despesas do més anterior;

e) Superintender os servigos de contabilidade e tesouraria.

Seccao IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 26°
Composigio
O Conselho Fiscal é constituido por trés elementos: Presidente, Secretario e
Relator.

Artigo 27°
Competéncia e Funcionamento

1- Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da instituicao,
podendo, nesse ambito, efetuar aos restantes 0rgéos as recomendacées que
entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgéo de administracdo da instituicdo, podendo, para o
efeito, consultar a documentacio necessaria;

b} Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre
0 programa de agao e orcamento para 0 ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgdos

submetam & sua apreciacéo; SOMa
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d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as
reunices da Diregdo, sempre que o julgue con veniente;

e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. O Conselho Fiscal reunird obrigatoriamente uma vez pelo menos em cada

trimestre e sempre que for convocado pelo seu Presidente.

CAPITULO IV

Fundo Patrimonial
Artigo 28°
Fundo Patrimonial Estavel

Pertencem ao Fundo Patrimonial Estavel:

a) Os bens imdveis;

b) Os bens méveis preciosos em razao da arte ou da histéria:

¢) Os dinheiros capitalizados:

d) As herangas, doagdes e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo
a vontade dos benfeitores, se ndo destinem a ser gastos em fins determinados;

e} Outras receitas extraordinarias que nao tenham destino legitimo
diferente;

f) Os saldos disponiveis das despesas anuais:

g) Os fundos pecuniarios serao depositados em conta bancaria gue ofereca
garantia de rendimento e seguranca.

Artigo 29°
Receitas
Constitui receita do Instituto:
a) O recebimento dos servicos e a comparticipagdo dos beneficiarios,
nomeadamente dos utentes ou pais dos utentes;
b) Os possiveis auxilios financeiros dos associados;
¢) O produto das herangas, legados e doagdes instituidos a seu favor:

d) Subsidios do estado e de outras entidades oficiais ou particulares.




CAPITULO V ’ ﬁ,,

Disposi¢fes diversas
Artigo 30°
Lacunas dos Estatutos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao, ouvida a Assembleia Geral, e

de harmonia com as disposictes legais em vigor, segundo o Artigo 5°.

Artigo 31°
Em caso de extingdo

1- Em caso de extincao do Instituto passam para o Centro Social Monsenhor
Pires Quesado da Paroquia de Nossa Senhora da Conceicéo (Matriz), da
Povoa de Varzim ou para outra Instituicao Particular de Solidariedade Social,
0s bens moveis e imoveis que por estas Ihes foram deixados ou doados com
essa condigao, sob proposta da Diregao;

2- Os restantes bens serdo atribuidos a Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, preferindo o Centro Social Monsenhor Pires Quesado da
Paréquia de Nossa Senhora da Conceigdo (Matriz), da Pévoa de Varzim e
outras 1.P.S.S. que prossigam fins idénticos aos do Instituto, indicados pela

Direc&o e de harmonia com a legislagdo aplicavel.

Artigo 32°
Admissio de Utentes
A entrada de todo e qualquer individuo para recuperagao ou apoio, acolhimento
de maes solteiras, criangas em situacao de abandono e 3? idade, ficara sujeita

as deliberagdes da Diregdo.

Artigo 33.°
Normas finais e transitorias
Fruto da adaptacdo dos primitivos estatutos do LM.P.V ao diploma legal que
aprovou os Estatutos das [.P.S.S, compete excepcionalmente ao presidente da
Direcgdo escolher de entre 0s membros da Direcgao quem desempenhara as

fungdes de Vice-presidente, redistribuindo os pelouros e funcdes. se

NEeCessario.
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